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Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§1

1. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 w Mrozach w Zespole Szkot im.
Adama Mickiewicza w Mrozach.

Szkota Podstawowa nr 2, zwana dalej Szkota, jest publiczng, 0o$mioletnia szkola dla
dzieci i mtodziezy.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku przy ul. Licealnej 3 w Mrozach.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Mrozy, zwana dalej Organem Prowadzgcym.
Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Mrozach, ul. Adama Mickiewicza 35.

Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. Obstuge finansowa zapewnia dziat ksiggowosci Urzedu Miasta i Gminy w Mrozach.

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny Szkoty jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w

N

o hs®

Warszawie.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pelne brzmienie
pieczeci:

,»,Szkota Podstawowa nr 2 w Mrozach w Zespole Szkot im. Adama Mickiewicza”
05-320 Mrozy, ul. Licealna 3
tel. 25 757 41 94
2. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.
3. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy, w brzmieniu:
Szkota Podstawowa nr 2 w Mrozach
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa, a w szczegolnosci: Prawa
o$wiatowego, Ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.
Uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Szkota ksztatci kompetencje kluczowe w nastepujacych obszarach:
1) komunikacja w jezyku ojczystym;
2) komunikacja w jezykach obcych,;
3) technologie informacyjne i komunikacyjne;
4) alfabetyzm matematyczny i kompetencje w zakresie matematyki, nauk $cistych i
techniki;
5) przedsigbiorczosc;
6) kompetencje interpersonalne i obywatelskie;
7) umiejetnos¢ uczenia sig;
8) $wiadomo$¢ i ekspresja kulturalna?.
3. Szkota zapewnia:
1) w zakresie dydaktyki:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

b) poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,
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€) rozwijanie zdolnoSci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkoéw 1 zaleznosSci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

d) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i Siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

h) rozbudzanie cickawoS$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

1) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i
przedsigbiorczos¢,

J)  wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,

K) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okresleniu drogi
dalszej edukac;ji;

2) w zakresie nabywania umiejetnosci:

a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie my$lenia matematycznego,

€) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
r6znych zrodet,

d) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

e) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

f) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢,

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

h) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

i) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacje wiasnego
punktu widzenia i uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystagpien,

J) efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wigzi
miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne
dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

K) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,

I) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zzrodet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna,

m) odnoszenie zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

n) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

0) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych;

3) w zakresie wychowania:

a) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
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b)

c)
d)

9)
h)

stwarzanie warunkdw wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i
duchowym,

przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboroéw i
hierarchizacji wartosci,

ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i
rozumienia ich pogladow,

przygotowanie do pelienia okreslonych rél w spoteczenstwie i do zycia we
wspotczesnym §wiecie,

przekazywanie uczniom umiegj¢tnosci i nawykow $wiadomego korzystania z
dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci poruszania si¢ w bogatym $wiecie ofert medialnych,

utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych,
przywigzywanie szczegolnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich
rodzicom, ktérzy dotknigci sg problemami zwigzanymi z ubostwem materialnym,

a takze trudnosciami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem
spotecznym oraz uwrazliwianie wychowankow na problem biedy;

4) w zakresie profilaktyki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspoOltpraca z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi oraz z dorostymi,

wyksztatcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych

I pozaszkolnych,

uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w szkole i wobec innych,
budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny,
wdrazanie uczniéw do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego

1 spotecznego,

wyposazanie w umiejetnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia
sobie z trudng sytuacja,

promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dzialalnos¢
organizacji szkolnych oraz systematyczng prace wychowawczg;

5) w zakresie promocji zdrowia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod spolecznosci szkoty,

ksztattowanie postaw 1 zachowan zdrowotnych,

upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej,

wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego,

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa 1 udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

uswiadomienie zwigzku pomiedzy stylem zycia, a zdrowiem fizycznym

i psychicznym,

poznanie zagrozen zwigzanych z postgpem cywilizacji,

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnych form spedzania wolnego czasu,
uswiadomienie wtasnej odpowiedzialnosci za ochrone swojego zdrowia,
pedagogizacja ukierunkowana na stala wspolprace z rodzicami w celu
przekazywania im wiedzy na tematy prozdrowotne,

organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz
imprez tematycznych w ramach lekcji, godzin wychowawczych, zaje¢é
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pozalekcyjnych, $wietlicowych, itp.

I) realizowanie r6znorodnych programoéw i projektéw prozdrowotnych,

m) integracja spotecznos$ci Szkoly poprzez podejmowanie wspolnych dzialan na
rzecz ochrony wlasnego zdrowia;

6) w zakresie opieki:

a) eliminowanie oraz przeciwdzialanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym problemoéw,

b) stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw
1 pracownikow szkoty,

C) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bgdacym
w trudnej sytuacji,

d) formami pomocy materialnej §wiadczonej na rzecz uczniow sa:

uchylony?,

korzystanie z bezptatnych positkow w stotowce szkolnej,

pomoc rzeczowa,

stypendia i zasitki szkolne;

e) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznioéw,

f) utrzymywanie stalej wspotpracy z domem rodzinnym uczniow i innymi
instytucjami wspierajacymi rodzing,

g) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

7) szkota zapewnia dzieciom niepelnosprawnym, zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym oraz niedostosowanym spotecznie:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

€) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

d) opracowanie programu dziatan wspierajacych dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce oraz indywidualnego edukacyjno - terapeutycznego programu nauczania
dla ucznidow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

e) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;

8) uczniowie niepetnosprawni to osoby niestyszace, stabostyszace, niewidome,
stabowidzace, =z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, =z
niepelnosprawnoscia intelektualng, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.

9) szkota zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bgdaym
obywatelami Ukrainy.

§4
1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dziecka.
2. Sposoby realizacji celow i zadan Szkoly sa okreslone przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania:
a) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow,
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b) szkolny zestaw programo6w nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdéw obowigzuje
przez cykl edukacyjny dla danego poziomu,

c) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego,

d) uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatdow
edukacyjnych  lub  materiatbw  ¢éwiczeniowych,  przeznaczonych  do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania wedlug odrebnych przepisow;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) zadania zespotow nauczycielskich;

4) prowadzenie w szczegoOlnosci: kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajec
korekcyjno - kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, logopedycznych, zajeé
dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych rozwdj kompetencji
emocjonalno-spotecznych, treningu  umiejetnosci  spotecznych  oraz  zajgé
rewalidacyjnych?;

5) prowadzenie lekcji religii lub etyki;

6) organizowanie nicodptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia,
rodzica i nauczyciela.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie 0 systemie

o$wiaty 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc

réwniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej?;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z przepisami W

tym zakresie.

Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia jest realizowany w

zakresie:

1) podtrzymywania u uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scisty
wspolpracg z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, organizacje zajgé
rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, dydaktyczno — wyrownawczych,
socjoterapeutycznych, logopedycznych, rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych
rozw6j kompetencji emocjonalno-spotecznych, trening umiejetnosci spotecznych?®;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i
opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajeé,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i w zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksiazek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
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filmowych oraz zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych
zajeciach sportowych, prowadzonych w hali sportowej lub innych obiektach
sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie Szkoty z Internetu oraz
aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznibow — W SzczegoOlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc,
naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

Rozdzial 3 Bezpieczenstwo i higiena pracy

§5

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow, ochrong ich danych osobowych, poszanowanie

dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

3. Obiekty szkolne sa stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.

5. Obowiagzkiem nauczyciela wyznaczonego zgodnie z grafikiem jest rzetelne pelnienie
dyzuru w czasie przerw mi¢dzy lekcjami.

6. W wypadku nieobecnosci nauczyciela wyznaczonego w grafiku, dyrektor lub
wicedyrektor ma obowigzek wyznaczy¢ na okreslony dyzur zastgpstwo.

7. W wypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dyzurze nauczyciel moze zostac
pociagniety do odpowiedzialno$ci wynikajacej z przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
pracy za skutki nieszczgsliwego wypadku ucznidw.

Obowiazki nauczyciela dyzurujacego

§6
1. Nauczyciel pelnigcy dyzur:
1) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania;
2) eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaje zakazy
I egzekwuje ich wykonanie przez mtodziez;
3) jest caty czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, jak: przeprowadzanie
rozméw z rodzicami, nauczycielami dyzurujacymi oraz innymi osobami
1 czynnosciami, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzurow;
4) nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora) szkoty;
5) ma obowiazek mozliwie najszybciej po dzwonku znalez¢ si¢ na swoim stanowisku
1 opusci¢ je z dzwonkiem na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktorym dyzurowat
(porzadek itp.);
6) obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty (wicedyrektorowi) zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usunac.;
7) przed rozpoczgciem zajec jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca pracy
pod wzgledem bhp.;
8) zglasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania
zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki.
§7

1. Szkota zapewnia:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)

13)

2.

nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajeciach;

minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniéw ujetej w planie organizacji Szkoty;

rozpoznawanie problemows;

samodoskonalenie pracownikéw Szkoty w zakresie ochrony wuczniow przed
przejawami patologii spolecznych, uzaleznien i przemocy;

przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ uczniow
powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac;

zapoznanie pracownikow (szkolenia wstgpne i okresowe) oraz uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ruchu drogowego;

dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

mozliwos¢ pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom z klas | — VIII oraz dzieciom, ktore
nie uczeszczaja na lekcje religii?, wychowania do zycia w rodzinie;®

dziatanie na terenie Szkoly gabinetu pielegniarskiego;

warunki do spozycia cieplego positku przez uczniéw w stotdéwce szkolnej;
utrzymywanie stotléwki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w statej
czystos$ci 1 petnej sprawnosci;

stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkéw przygotowywanych przez
pracownikow kuchni dla uczniéw i pracownikoéw szkoty;

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
roOwnomiernego ich rozplanowania na poszczegélne dni tygodnia, z zachowaniem
zasady réznorodno$ci oraz nietaczenia ich w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow korzystajacych z Internetu przed
dostepem do tresci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich
programéw chronigcych.

Rozdzial 4 Organa szkoly

§8
1

Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoly

§9
1.

Szkotg kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1)

2)

3)

zarzadza caloksztaltem dziatalnosci Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz
samodzielnie;

kieruje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowiazkow oraz wewngtrznych aktow normatywnych posiadajac przy
tym — jako organ zarzadzajacy — pelne prawa dostepu do wszystkich zasobow, w
tym informacji i danych osobowych administrowanych przez Szkotg;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
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4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie Szkoty;

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy;

7) realizuje zgodne z prawem o$wiatowym uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkolty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

9) rozwigzuje spory zaistniale na terenie Szkoly z zachowaniem prawa i dobra
publicznego;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdétowych, w tym organizuje
wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole
oraz nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie WwWymogow
technicznych 1 organizacyjnych wynikajacych z ww. przepisow, w szczegdlnosci
Ustawy o ochronie danych osobowych oraz wykonawczych do niej aktoéw prawnych;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
pracownikom Szkoty;

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

15) wspotpracuje z lekarzem, pielegniarka szkolng i stomatologiem? sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

16) uchylony?;

17) po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, dopuszcza do uzytku szkolnego
przedstawione przez nauczyciela lub zespol nauczycieli programy nauczania
stanowigce szkolny zestaw programow;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych — dokonuje oceny
pracy nauczycieli;

19) kazdego roku w terminie do 15 wrze$nia opracowuje i przedstawia radzie
pedagogicznej plan nadzoru tworzony zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym;

21) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z bezptatnych podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materialbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materialami;

22) ustala zasady gospodarowania zestawem bezptatnych podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych;

23) organizuje dodatkowe zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, Dyrektorowi oraz innym

osobom zajmujagcym stanowiska kierownicze przysluguje prawo do przekazania

okreslonych uprawnien i1 obowigzkow, ktore posiadajg, podleglym pracownikom.
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Poprzez akt delegacji nie nastgpuje przekazanie odpowiedzialno$ci. Oznacza to, iz
kierownik ma obowigzek monitorowac sposéb, w jaki pracownik korzysta z delegacji, a
takze ponosi konsekwencje niewlasciwych dzialan podejmowanych przez osobe, na
ktora delegowat uprawnienie lub obowigzek. Odpowiedzialno§¢ za nadzor nad
delegowanym pracownikiem obejmuje takze konsekwencje zaniechania, czyli
zawinionego niewykonania przez delegowanego uprawnien lub obowigzkow.

4. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty, a takze
okreslania ich uprawnien i1 obowigzkéw, w tym w zakresie dostgpu do danych
osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych, a takze podejmowania
dzialan majacych na celu wyjasnianie oraz wyciaganie konsekwencji w przypadku
naruszen stanu ochrony informacji i danych osobowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach nagréd, odznaczen 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach — zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza
Szkota.

5. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 0 sposobie realizacji zalecen;
2) Organ Prowadzacy Szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

Rada Pedagogiczna

§ 10
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegbdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie nauki w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Organu Prowadzacego Szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
6. W ciagu roku szkolnego organizowane sg nast¢pujace zebrania Rady Pedagogiczne;:
1) organizacyjne;
2) klasyfikacyjne;
3) klasyfikacyjno-promocyjne;

ok~
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

4) analityczne (podsumowujace prace szkoty);

5) szkoleniowe;

6) nadzwyczajne.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow?;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalenia sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotywanie z tych stanowisk;

6) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego
na dany etap edukacyjny;

7) zestaw podr¢cznikow obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu,

8) kryteria przyznawanych dodatkéw motywacyjnych,

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa oraz

zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,

ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1

innych pracownikow Szkoty. Zobowiazane sg rowniez — pod grozba odpowiedzialnosci —

do wykorzystywania przedmiotowych informacji 1 danych wylacznie do celow
zwigzanych z realizacja obowigzkow stuzbowych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub wicedyrektora w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowiagzany przeprowadzic

postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciaggu 14

dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o klasyfikowaniu i promowaniu uczniow,

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor?.
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17. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 7,
o wynikach Klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote?.

18. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote?.

Samorzad Uczniowski

11

Z?.. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Walne Zebranie Ucznidw;

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

4) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢?, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty, a w szczegdlnosci
takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci Kkulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski dba o mienie, tad, kulture i zyczliwg atmosfere w Szkole.

8. Dyrektor Szkoty ma obowiazek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwat¢ lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

9. Szczegodtowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

~No

Rada Rodzicow

§ 12

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rade Rodzicow stanowia przedstawiciele rad oddzialowych (po 1 przedstawicielu z
danego oddziatu).

3. Rada Rodzicéow uchwala swdj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty.

Szczegotowe prawa 1 obowigzki Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji i obowigzkow Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno —

o~
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wychowawczego Szkoly, obejmujacego tres¢ 1 dziatania o charakterze
wychowawczym oraz obejmujgcego tres¢ i dziatania o charakterze profilaktycznym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektownosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora Szkoty w
celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;

4) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

5) opiniowanie szkolnego zestawu podr¢cznikOw  oraz  organizacji  zaj¢é
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

6) wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy Szkoty;

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz
innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wewnetrzny
regulamin rady.

Rozdzial 5 Zasady wspétdzialania organow szkoly

§ 13

1. Organa Szkoty wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalno$ci Szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach;

2) uchylony?;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty.

2.  Wymiana biezacej informacji pomig¢dzy organami Szkotly nastgpuje poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obslugi z kadrg
kierownicza Szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) informacje przesytane poprzez dziennik elektroniczny;

5) informacje przesytane poprzez stuzbowa poczte elektroniczna;

6) apele szkolne.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Szkoty z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii Prezydium Rady Rodzicéw i1 Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Szkoly z wnioskami o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole, po zasi¢gnigciu opinii Prezydium
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. Kazdy z Organéw Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okres§lonych ustawa i niniejszym Statutem Szkoty.

6. Organy Szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

7. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy Organami Szkoly odpowiada Dyrektor Szkoty.

8. Spory migdzy Organami Szkoty rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly na drodze
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polubownej poprzez wzajemny udzial czionkéw poszczegdlnych Organdw i1 jawnag
wymian¢ pogladow.
9. Strona ,poszkodowana" w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwr6ci¢ do strony
»przeciwnej" z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
10. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.
11. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Szkoty lub
wewnatrz niej, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
12. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozwigzywanie sporow

§ 14

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami szkoty na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu
Dyrektora Szkoty.

2. We wszystkich przypadkach spornych postepowanie prowadzi si¢ wedlug procedur:

Konflikt Procedura

Dyrektor — | 1. Spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa
Rada na zebraniach Rady Pedagogicznej.

Pedagogiczna 2. W przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu

wewnatrz Szkoly mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do
»mediatora", ktory zostal zaakceptowany przez Rad¢ Pedagogiczng i

Dyrektora Szkoty.
Dyrektor - Rada | 1. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na
Rodzicow zebraniach zarzadu Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora.

2. W przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze
stron moze zwroci¢ si¢ o pomoc Ww rozwigzaniu do organu

prowadzacego.
Dyrektor -| 1. Spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim
Samorzgd rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski
Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty
w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Rada 1. Spory pomiedzy Rada pedagogiczng a Samorzagdem Uczniowskim
Pedagogiczna — rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez
Samorzgd Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowski Uczniowskiego oraz dyrektora.

3. Kazdy organ Szkoty sposrod swoich cztonkéw wybiera jednego przedstawiciela, ktory
wchodzi w sktad zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem i reprezentuje stanowisko
organu.
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4. Decyzje o wyborze przedstawiciela podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 50 % cztonkow organu.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W skilad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

9. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w pozostatych przypadkach

«©

1. W sytuacji konfliktu mi¢dzy uczniami z réznych klas w ciggu 3 dni

Uczen — Uczen sytuacje¢ rozpoznajg wychowawcy klas, w miar¢ potrzeby z udziatem
pedagoga, a rol¢ mediatora spetnia Dyrektor Szkoty.

2. W sytuacji konfliktu migdzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje
rozpoznaje wychowaweca klasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga spor.

3. W sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca
wystepuja z prosbg o wsparcie pedagoga, ktoéry po rozpoznaniu
sprawy rozstrzyga spor w ciagu 7 dni.

1. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicem rolg

Rodzic - mediatora przyjmuje Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel 2. Wniosek sklada osoba zainteresowana w formie pisemnej do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia zaistnienia sytuacji
konfliktowej.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach

informuje zainteresowane strony.

Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, Dyrektor Szkoty moze

wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ok

1. W przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem rolg

Nauczyciel — — mediatora przyjmuje Dyrektor Szkoty.

Uczen 2. Ucznia moze reprezentowaé wychowawca klasy, pedagog lub
psycholog szkolny.

3. Dyrektor — mediator po wysluchaniu stron i przeprowadzeniu
rozpoznania, w ciggu 7 dni przekazuje swoja decyzje.

Nauczyciel — —| 1. Nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do

Nauczyciel dyrektora szkoty, ktory w terminie 14 dni rozstrzyga spor.

2. W przypadku sytuacji szczeg6lnie trudnej dyrektor moze powotal
komisje rozjemcza sposréd Rady Pedagogicznej. Skiad komisja
wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

Rozdzial 6 Organizacja pracy szkoly

Zasady ogoélne

§ 15
1. Corocznie organizacj¢ roku szkolnego okre§la kalendarz roku szkolnego szkoty

Strona 17 z 80




Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Mrozach w Zespole Szkét im. Adama Mickiewicza w Mrozach

~

opracowany zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie
szkolnych planéw nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem higieny pracy ucznia.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie zapisy zgodne z odrebnymi przepisami?.

1) uchylony?

2) uchylony?

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

W dniach, o ktorych mowa w ust.5 Szkota ma obowigzek zorganizowania zajec¢
wychowawczo — opiekunczych. Dyrektor podaje informacje o powyzszym
nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrze$nia.

Rodzice uczniéw sg informowani o mozliwosci udziatu ucznidéw w w/w zajeciach.
Dyrektor moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego za zgoda Organu
Prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem odpracowania tych zaje¢ W wyznaczone soboty.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 polrocza. Poétrocze pierwsze konczy si¢ w ostatnim dniu
nauki szkolnej przed feriami zimowymi, ale nie pdzniej niz 31 stycznia.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia edukacyjne w Kklasach | - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddzialu
klas I - 111, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor
Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust.3, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust.2. Liczba uczniow w oddziale klas I-
[T moze by¢ zwigkszona nie wigcej, niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I - III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

W czasie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciele stosuja réznorodne metody
pracy, w szczegolnosci metode projektu.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w formie
dziennika elektronicznego. Obowigzany jest do gromadzenia w nim danych, ktore sa
niezbedne w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, jak roéwniez zabezpieczenia
przedmiotowych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, ich nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
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odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, a takze wykorzystywania
tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkoéw stuzbowych.

4. Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

1. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 zajeciach z
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz na obowigzkowych
zajeciach wychowania fizycznego w klasach IV — VIII w oddziatach liczacych powyzej
26 uczniow.

2. W przypadku oddzialu liczagcego mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda Organu Prowadzacego Szkote.

3. Na obowiazkowych zajeciach z informatyki i z jezykéw obcych, zajecia mogg byc
prowadzone w grupie miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe;j lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

4. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzone sa w grupach liczacych do o$miu
uczniow, korekcyjno — kompensacyjne — do pigciu uczniow, rozwijajace uzdolnienia —
do o$miu ucznidow i logopedyczne liczace do czterech uczniow. Godzina zajeé
rozwijajacych  uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych | zajel
specjalistycznych trwa 45 minut.

5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é, w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy lekcyjne trwaja 10 minut i 1 przerwa — 20
minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 20

1. Kazdy oddziat szkolny podlega opiece jednego nauczyciela uczacego w tym oddziale,
zwanego dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi sw@j oddziat przez caty tok nauczania na kazdym z etapow.

3. W sytuacjach konfliktu miedzy zespotem klasowym a wychowawca, samorzad klasy,
Rada Rodzicow, nauczyciele uczacy w danej klasie moga wystepowaé z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang¢ wychowawcy klasy.

4. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze zmieni¢ wychowawce
Klasy.

5. W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw,
Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 21

1. Do prawidtowej realizacji celow statutowych oraz programoéw nauczania Szkota posiada:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny?;
2) pracowni¢ informatyczng poditgczong do sieci Internet;
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3) sale gimnastyczna;

4) biblioteke z wypozyczalnig i centrum informacyjno-edukacyjnym;
5) gabinet pielggniarski;

6) sktadnice akt;

7) s$wietlicg;

8) sitownig;

9) gabinet pedagoga szkolnego;

10) stotowke szkolna,

11) hale sportowa z zapleczem;

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie?.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych oraz zakladow ksztalcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne — nauczycielskie, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu Szkot im. Adama Mickiewicza
w Mrozach, a szkotg wyzsza lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

2. W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktdrych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.

3. Podjecie dziatalnos$ci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
lub placowki i rady rodzicow.

§ 23

1. Uczniowie otrzymuja Swiadectwa promocyjne.

2. Absolwenci Szkoty otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych.

§ 24

1. Zasady oceniania kompetencji ucznidow 1 ich zachowania okresla ,,Ocenianie
wewnatrzszkolne” uchwalone przez Rade Pedagogiczng zawarte w rozdziale 12 Statutu.

2. Zasady klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw oraz wydawania
swiadectw regulujg odrebne przepisy.

§ 25 uchylony?

§ 26

1. W 6smej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. uchylony?

3. Organizacje przebiegu egzaminu? okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do zapoznania rodzicow / prawnych opiekunoéw

ucznia z mozliwosciami dostosowania formy 1 warunkéw egzaminOw nie pozniej niz do
konca zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym
odbywa si¢ egzamin.

Oddzialy integracyjne

§ 27
1. W szkole dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow integracyjnych.
1) liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 15 do 20 ucznidéw, w tym nie wigcej
niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych;
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2) w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego;

3) nauczyciele dodatkowo zatrudnieni prowadza z innymi nauczycielami zajecia
edukacyjne, realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia. Wspolnie 1 z innymi
nauczycielami prowadza prac¢ wychowawcza i uczestnicza w miar¢ potrzeb w
zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli;

4) dodatkowo proces ksztalcenia mogg wspiera¢ inni specjaliSci, np. psycholog,
surdopedagog, logopeda, pedagog specjalny?, itp.;

5) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) program opracowuje zespél, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

7) szkota zapewnia uczniom:

a) niepelnosprawnym dziatania 0 charakterze rewalidacyjnym,

b) niedostosowanym spotecznie dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) zagrozonym  niedostosowaniem  spotecznym  dziatania o  charakterze
socjoterapeutycznym;

8) rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen, o ktorych mowa w ust. 5. Dyrektor Szkoty na 7 dni przed planowanym
terminem spotkania, zawiadamia pisemnie rodzicOéw ucznia o terminie spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu;

9) rodzice ucznia otrzymujg kopie:

a) wielospecjalistycznych ocen,
b) programu (IPET);

§ 28

1.

W Szkole dla ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol

Aspergera lub niepelnosprawnosci  sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z

uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub
specjalistow w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych;

2) asystenta w przypadku oddzialu klas | — III szkoly podstawowej lub pomoc
nauczyciela.

W Szkole dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1

niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym, za zgoda Organu Prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z

uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia odpowiednio ucznidw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) asystenta w przypadku oddzialu klas | — III szkoly podstawowej lub pomoc
nauczyciela.
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Zajecia dodatkowe

§ 29
1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mi¢dzyoddzialowych poza systemem
klasowo — lekcyjnym;
2) zajecia dodatkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote $srodkow
finansowych.

Odzial przygotowawczy

§ 29a

W szkole moga by¢ zorganizowane oddzialy przygotowawcze dla uczniéw nieznajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.>

Nauczanie religii i etyki

§ 30

1. Zasady prowadzenia zaje¢¢ religii i1 etyki regulujg odrebne przepisy.

2. Religia (okreslonego wyznania) i etyka sa zajgciami, w ktoérych uczen uczestniczy na
zasadzie wyboru.

3. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajegciach z obu przedmiotow

jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez rodzicéw

(opiekunow prawnych).

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze

koscielne.

6. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujacymi w Szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowolanym dostgpem do nich, nieuzasadniona
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych =z przetwarzaniem danych, jak réwniez
wykorzystywania tych danych wytacznie do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkow
stuzbowych.

7. Uczniowie korzystajacy z nauki religii, etyki organizowanej przez organ prowadzacy w
porozumieniu z wiasciwym ko$ciolem lub zwigzkiem wyznaniowych w grupie
migdzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym otrzymujg oceneg z religii,
etyki na $wiadectwie wydanym przez Szkote na podstawie zaswiadczenia katechety lub
nauczyciela etyki.

7a. Ocene uzyskang w trakcie uczeszczania na religie poza Szkota do dziennika lekcyjnego
wpisuje wychowawca. Ocena z religii 1 etyki nie wplywa na promocj¢ ucznia i
ukonczenie szkoty.

8. Uczen moze uczeszcza¢ jednocze$nie na lekcje religii i etyki. Srednia ocen ucznia
uczeszczajgcego zardéwno na religie, jak 1 etyke, uwzglednia obie oceny.

ok~

Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 31

1. Uczniowie klas IV — VIII moga uczestniczy¢ w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie” w iloéci godzin okreslonych w obowiazujacych przepisach.?

2. Uczen nie bierze udzialu w wymienionych zajeciach, jezeli jego rodzice / prawni
opiekunowie zgtosza nauczycielowi / dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z
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udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia wraz z wychowawca klasy przeprowadza spotkanie informacyjne z
rodzicami uczniow. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i
tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach
dydaktycznych.

5. Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spojng cato$¢ z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty.

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 32

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych s§rodkow

budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej

zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych
do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego:

1) uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna;

2) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu: zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, pisemnej zgody autora lub zespotu
autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole;

2) w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wezesniej opublikowane;

3) uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji
eksperymentu;

4) uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie, pisemnej zgody autora
lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

8. Zasady oceniania i prowadzenia dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zaj¢é z
innowacji zawiera program innowacji?.

9. Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji?.

o

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 32a
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1. Szkota podejmuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej.

2. W Szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcym w tym wzgledzie
przepisami prawnymi organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza wérdod miodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej Szkoly, za zgoda Dyrektora Szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej.

3. W ramach wspotdziatania z organizacjami i1 stowarzyszeniami Szkota moze by¢
beneficjentem programéw finansowanych przez podmioty zewnetrzne.

4. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa
migedzy stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dzialalno$¢ nie zakldca dziatalnosci
wychowawczej szkoty.

5. W Szkole nie mogg dziata¢ partie 1 organizacje polityczne.

Swietlica

§ 33

1. W Szkole dziata §wietlica.

2. Szkota zapewnia zaj¢cia $wietlicowe uczniom, ktdrzy pozostaja w Szkole dluzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekunczej. Liczba
ucznidéw w grupie, na zajeciach swietlicowych, pod opieka jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25 osob. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

5. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami oddzialow oraz
pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw
dydaktycznych.

6. Wychowawca $§wietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy;

2) opracowanie programu rozwoju i rocznego planu pracy swietlicy;

3) opracowanie zakresu czynnos$ci planu pracy wychowawcoéw z uwzglednieniem w nich
zapisOw gwarantujacych bezpieczenstwo informacji 1 danych osobowych, do ktérych
wychowawcy uzyskuja dostep w zwiazku z realizacja powierzonych im zadan
stuzbowych, w szczegdlnosci zabezpieczenia danych przed niepowotanym dostgpem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem
danych, jak rowniez wykorzystywania tych danych wytacznie do celow zwigzanych z
realizacja obowigzkow stuzbowych;

4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi, w
szczegblnosci gromadzenie w niej wytacznie danych niezbednych do realizacji celu
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przetwarzania, jak réwniez ich zabezpieczenie przed niepowotanym dostgpem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem
danych, jak rowniez wykorzystywanie tych danych wytacznie do celow zwigzanych z
realizacjg obowiazkéw stuzbowych;

5) wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.

7. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym , otacza opickg dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace
szczegOlnej opieki.

8. Szczegbdlowy zakres dziatania §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Stolowka

§ 34

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktora zapewnia uczniom spozycie jednego,

cieptego positku w ciagu dnia®.

1) do korzystania z positkow w stotdéwce szkolnej uprawnieni sg: uczniowie, pracownicy
szkoty?;

2) optata wnoszona przez ucznia za korzystanie z positkow w stotdéwce rowna jest
wysokosci kosztu surowca przeznaczonego na przygotowanie positku;

3) dzienng wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku w stotdéwce szkolnej przez
pracownikow szkoly i pozostate osoby uprawnione ustala si¢, uwzgledniajac koszty
przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie oraz
koszty wynagrodzenia pracownikow stotowki szkolnej wraz ze sktadnikami
wyliczonymi od tych wynagrodzen, a takze koszty utrzymania stotowki,

4) osoby korzystajace z obiadow wnoszg optate do dnia 10 kazdego miesigca;

5) wysoko$¢ optat dla osob uprawnionych do korzystania ze stotdéwki okresla dyrektor w
formie zarzadzenia;

6) optata za wyzywienie dokonana przez uczniow podlega obnizeniu o dzienng stawke za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci, liczac od nastgpnego dnia od daty
zgloszenia tej nieobecnosci. Rozliczenie nastgpuje po zakonczeniu danego miesigca,

7) czas pracy stotdowki szkolnej okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac potrzeby
racjonalnego zywienia ucznidw, warunkujacego prawidtowy ich rozwdj.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 35

1.
2.

W Szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi
ksztalcenia na nastgpnym etapie edukacyjnym.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego;

2) zajgcia z wychowawca oddziatu;

3) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego;

4) konsultacje prowadzone przez doradcéw z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie;
6) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow i pedagoga szkolnego.

§ 36

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznidéw, ich rodzicéw i1 nauczycieli.
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2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Szkota prowadzi zaj¢cia z doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej, ktore s3 realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ wynikajacych z udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4, Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
I ich rodzicom (prawnym opiekunom);

3) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

4) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

5) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

6) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

7) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

8) uchylony?;

9) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

10) wspierania rodzicow / prawnych opiekundéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych;

11) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodows,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych i 6smych;
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Wolontariat

§ 37

1. W Szkole dziata Wolontariat.

2. Wolontariat:

1) jest skierowany do uczniow, ktorzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym, czynnie
reagowa¢ na potrzeby s$rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne;

2) jest wspolnota niezalezng politycznie, calkowicie bezinteresowng i otwarta na
wszystkich, ktdrzy chca pomagaé innym;

3) nie posiada rozbudowanej struktury organizacyjnej;

4) jest sekcja Samorzadu Uczniowskiego dziatajaca na terenie Szkoty pod kierunkiem
nauczyciela koordynatora, ktory zgtosil akces do opieki nad ta sekcja i uzyskat
akceptacj¢ Dyrektora Szkoty.

3. Dziatalno$¢ wolontariuszy opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

4. Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na  rzecz

niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

5. W dziataniach Wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

6. Wolontariusze wspolnie ze swoim opiekunem opracowuja roczny plan pracy.

7. Opiekun organizuje przygotowanie swoich czionkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

8. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych akcje.

9. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Pomoc materialna

§ 38
1.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do

3.

edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter:
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1) socjalny;
2) motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktoéry uzyskat wysoka
srednig ocen 5,00 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium. Stypendium za osiggnigcia
sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,5 i
medalowe wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
powiatowym oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium?.

6. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe uczen moze

ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza roku szkolnego, w

ktorym stypendium jest wnioskowane?.

Dyrektor powoluje w szkole komisje stypendialna?.

8. Wnhniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe dla
Ucznia sklada wychowawca oddzialu do komisji stypendialnej, ktora przedstawia
dyrektorowi swoja opinig?.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor?.

10. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe sa wyplacane jednorazowo, po
kazdym pétroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoty przez organ
prowadzacy?.

~

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 39

1. Rodzice / prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze
prawnych opiekundw oraz osoby / podmioty sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

1. Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. Podstawowym dokumentem stuzacym do informowania rodzicow o biezacych i
okresowych wynikach w nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczacych
funkcjonowania dziecka w szkole jest dziennik elektroniczny.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ucznidow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote oraz informuja o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

§ 41

1. Szkota organizuje wspoétdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym;

kontakty poprzez dziennik elektroniczny;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy Szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace Szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli.

2. Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

§ 42

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
wspoOlpracy ze szkola w  rozwigzywaniu  problemoéw  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych i
indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych;

zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

10) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia.

uchylony
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Niespelnianie obowigzku szkolnego

§ 43

1. Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole.

2. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 7 Biblioteka szkolna

§ 44

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stluzacym realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typow bibliotek oraz réznych
zrodet informac;ji.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) Korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie ze srodkoéw audiowizualnych, multimedialnych i internetu;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig;

2) opiekunczo-wychowawcza:
a) wspodldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrdéwnanie réznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie roznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna.

5. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania - wynikajacych z
przepisOw prawa i unormowan wewngtrznych - zasad przetwarzania informacji i
danych osobowych, w szczegélnosci ich  zabezpieczenia przed niepowolanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

6. Z Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoty.

7. Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania
zajec¢ lekeyjnych wynikajacych z tygodniowego rozkladu.

8. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, podrgczniki, czasopisma) i
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10.

11.

dokumenty niepis$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe.

Gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca rozktadéw materiatow, wynikow
planéw nauczania, wymagan na poszczegodlne oceny itp. przekazanych przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw, wynikajacych ze specyfiki pracy szkoty.

Organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j 1 jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza
§ 45

1.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna;

2) udostgpnianie zbioréw (ksigzek, podrecznikow i innych zrodet informacji);

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

5) pomoc w samoksztatceniu;

6) realizacja programu edukacji czytelniczo-medialnej;

7) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna;

9) pomoc w realizacji projektéw edukacyjnych;

10) zakup nagréd ksigzkowych dla uczniéw, ksigzek czasopism, dokumentow
audiowizualnych, programéw nauczania zgodnie z potrzebami szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegoOlnych oddziatow klas.

Praca wychowawcza z milodzieza wynikajagca z realizacji szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego poprzez wiaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki

prozdrowotnej, ekologii, przeciwdzialania uzaleznieniom.

Praca organizacyjna:

1) gromadzenie i ewidencja zbiorow;

2) selekcja zbiorow zbgdnych i zniszczonych;

3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);

4) wspolpraca z innymi bibliotekami;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Formy wspolpracy biblioteki szkolnej
§ 46

1.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z wymienionymi w § 44 ust.5 podmiotami poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) wypozyczanie czgsci zbioroOw na okre$lony czas;

4) przygotowywanie materialow na okreslone tematy, konkursy;

5) pomoc w doborze literatury tematycznej;
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6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudzial w organizacji uroczystosci
szkolnych 1 srodowiskowych;

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

11) organizacja konkurséw czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura,

wystawek;

12) wypracowywanie $rodkoéw na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;

13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

Wspotpraca jest prowadzona:

1)  systematycznie z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow;

2) okazjonalnie z innymi bibliotekami, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w

zaleznos$ci od potrzeb.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

§ 47
1.

2.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.
Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng, przekazuje uczniom materialy
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Uczniowie uzyskuja Prawo do bezplatnego dostgpu do podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢éwiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 na podstawie
odrebnych przepisow.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.
Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego reguluja odrgbne przepisy.
Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow

edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu ee—najmniej—trzyletriego
czasu uzywania na podstawie opracowanego regulaminu.

Rozdzial 8 Bezpieczenstwo uczniow

§ 48
1.

2.
3.

ok~

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw od momentu ieh—przyjSeta—do—Szkoky
rozpoczecia do momentu zakonczenia zajec?.

uchylony?

W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom w czasie pobytu w szkole
dyrektor ustala grafik dyzurow nauczycieli przed rozpoczeciem zajeé i W czasie przerw.
Za bezpieczenstwo ucznidow dowozonych do szkoty odpowiada nauczyciel §wietlicy.
Nauczyciel odpowiadajacy za bezpieczenstwo ucznidéw zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore
stanowig zagrozenie bezpieczenstwa innych i informuje o tym dyrektora.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny nauczyciel Szkoty.
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7. W przypadkach losowych (np. choroba, wypadek) ucznia odbiera ze szkoty rodzic,
opiekun, lub osoba wskazana przez rodzica?.

8. Kazdy wypadek na terenie szkoty musi by¢ zgloszony do dyrektora szkoty,
wychowawcy 1 Spotecznego Inspektora Pracy.

9. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

11. Protokot ustalenia okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku sporzadza zespot powypadkowy.

12. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw

13. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoly, wychowawca oddziatu lub
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze Szkoty.

§ 49

1. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
Szkoty, w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie Szkoly,
zawiadomi¢ innego pracownika Szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych?.

2. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi Szkoly powinien zwrécié si¢
do osob postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora.

3. Budynek szkoty objety jest catodobowym monitoringiem wizyjnym. Kamery
monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego 1
obejmuja przestrzen publiczng. Monitoring wizyjny dziala w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom 1  wszystkim pozostalym  osobom
przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami. Szczegoétowe postegpowanie z monitoringiem znajduje si¢ w regulaminie
monitoringu?.

4. Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postgpowania
wyjasniajagcego w razie:

1) zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikoéw szkoty;
2) niszczenia mienia szkoty;
3) kradziezy.

5. Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja osoby upowaznione przez
dyrektora.

6. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
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zaj¢¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

7. W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, chemiczna, fizyczna) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i
zapoznania uczniow z regulaminami tych pomieszczen.

8. Obowiazuje zakaz opuszczania terenu Szkoty przez ucznidbw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

9. Zateren Szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed Szkota i parking szkolny.

10. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy Szkoty, kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub Dyrektora Szkoty.

11. Organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoly i wycieczek odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

12. Bezpieczenstwo uczniow w szatni okresla regulamin korzystania z szatni szkolne;j.

13. Szkota na state wspotpracuje z Policja.

Rozdzial 9 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 50

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne, nicodptatne i
odbywa si¢ za zgoda rodzicéw / prawnych opiekunow.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz §rodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) 2z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.
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10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu — w przypadku uczniow
klas V11 — VIII szkoty podstawowej;?

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

warsztatow;

porad i konsultacji;

nauczania indywidualnego dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie nauczania
indywidualnego, ktorych stan zdrowia  uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty;

10) indywidualny program lub tok nauki?.

Zajgcia wymienione w ust. 7 organizowane s3 w porozumieniu z organem prowadzacym
w miarg posiadanych $srodkow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoltpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielggniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

kuratora sagdowego;

10) asystenta edukacji romskiej;

11) asystenta rodziny;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadzg dzialania pedagogiczne
majace na celu:

1)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczeg6élnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym: w klasach I-11l — obserwacje i
pomiary pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia
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specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego =z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw.

13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi jest zadaniem zespotu sktadajgcego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw
oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

15. Zespot tworzy Dyrektor Szkoty:

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii;

2) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii niezwlocznie po przekazaniu
przez nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ informacji o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

16. Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca pracg zespotu.

§ 51

1. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegélne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢, takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

Zespot podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, minimum dwa razy w roku.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sag obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

7. O terminie spotkania zespotu Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy informuje
rodzicéw ucznia.

8. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegodlnosci lekarz, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

okrwn

o

52
Dyrektor Szkoly na podstawie zalecef zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i
zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
2. Wymiar godzin zaje¢¢, ustala dyrektor biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form w
porozumieniu z organem prowadzacym w miare posiadanych $rodkow?.
§ 53
1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. O ustalonych dla wucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy

= won
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psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje na pismie rodzicow ucznia.

3. Dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przechowuje pedagog szkolny, a
za przygotowanie dokumentacji odpowiada wychowawca klasy?.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym o
potrzebie nauczania indywidualnego, poszczegélne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym (IPET).

5. Dla ucznia posiadajgcego opini¢ lub z uwagi na potrzeby rozwojowe, dyrektor na
whniosek wyehowawey osob wymienionych w § 50 ust.11 okresla poszczegdlne formy
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, ktore uwzglednia w planie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej?.

1. Zespo6l okresla dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Ustalenia zespotu sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, 1 specjali$ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami.

4. Zespol dokonuje wielospecjalistycznej? oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej wuczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec,
dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej- po zakonczeniu jej udzielania;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym- przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty, na kolejny rok szkolny.

§ 55

1. Na wniosek rodzicoOw ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, zespot dokonuje oceny
efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem
ustalonego przez dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

2. Dokonujac oceny, zespot okresla wnioski i1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

3. Na podstawie oceny, Dyrektor Szkoty decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania
uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 56

1. Po ukonczeniu przez ucznia szkoty oraz w przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty, na
whniosek rodzica szkota wydaje dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W dokumentacji szkoty pozostaje kopia dokumentu.

§ 57

1. Dla wucznidow szczeg6lnie uzdolnionych Szkota organizuje zajecia rozwijajace
uzdolnienia i prowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Rodzaj zajec 1 liczebno$¢ grup okreslajg odrgbne przepisy.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia
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§57a

1. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”,
jest organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogag
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z odzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglgednieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

6. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

Indywidualny tok lub program nauki 2

§ 57b

1. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program Iub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej

2. Udzielenie zgody odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczanie indywidualne®
§ 57c

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza szkotg. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu w indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie z uczniem. W

uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegltos¢.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klasy I-111 — od 6 do 8. prowadzonych co najmniej przez 2 dni;

o
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2) dla ucznioéw klasy IV- VIII — od 8 do 10, prowadzonych co najmniej przez 3 dni.

7. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziatl w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane
sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

8. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Systemie oceniania.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 58

1. W celu realizacji podstawowych zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom /
prawnym opiekunom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Wspoltdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastgpujace formy:

1) proponowanie rodzicom skierowania uczniow majacych trudnosci w nauce lub
szczegoblnie uzdolnionych na badania specjalistyczne;

2) udzielanie rodzicom informacji o0 placowkach $wiadczacych poradnictwo
I specjalistyczng pomoc;

3) organizowanie szkolen RP, rodzicéw i uczniow prowadzonych przez pracownikow
placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

4) uczestnictwo pedagoga i innych nauczycieli w spotkaniach organizowanych
w poradniach i innych instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

5) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
uczniow z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

6) wystepowanie Dyrektora Szkoty, za zgoda rodzicow, 2z wnioskiem 0
przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu, gdy udzielana pomoc nie przynosi
efektow 1 nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia.

3. Wspotpraca z Sagdem Rejonowym - Wydziatlem Rodzinnym i Nieletnich polega na:?

1) wnioskowaniu o wglad w sytuacje rodzinng ucznia;

2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich;

3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w  placowkach  opiekunczo-
wychowawczych;

4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek sadu.

4. Wspblpraca z kuratorem sagdowym polega na?:

1) podnoszeniu efektywnosci oddziatywan wychowawczych wobec uczniow;

2) uswiadamianiu uczniom, ze agresji i przemocy domowej mozna si¢ przeciwstawiac
poprzez poinformowanie odpowiednich instytuciji.

5. Wspdlpraca z Miejskim lub Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej polega na?:

1) pomocy materialnej dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej;

2) finansowaniu obiadow;

3) wnioskowanie o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia;

4) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.
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6. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie polega na?:

1) stalym, okresowym przedstawianiu sytuacji dydaktycznej i wychowawczej uczniow
z rodzin zastgpczych;

2) przekazywaniu na biezgco informacji w sytuacji pojawienia si¢ nieprawidlowos$ci
opiekunczo-wychowawczych w rodzinach zastgpezych, probleméw
wychowawczych 1 edukacyjnych u milodziezy umieszczonych w rodzinach
zastepczych oraz zaistnienia potrzeb w zakresie objecia rodziny pomocag
psychologiczno-prawng i spoteczna.

7. Wspotpraca z Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych polega
naz:

1) konsultowaniu dziatan profilaktycznych i wychowawczych;

2) dofinansowaniu dziatan profilaktycznych szkoty wynikajacych z realizacji programu
profilaktyczno-wychowawczego.

8. Wspdlpraca z Policja polega na:
1) wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza, prelekcje;
2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.?

Rozdzial 10 Uczniowie
§ 59

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczgcia spelniania
obowigzku szkolnego oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak,
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do podjecia

nauki szkolnej. Decyzj¢ o wczes$niejszym przyje¢ciu dziecka podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasigegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dhuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow.

6. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice moga sktada¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia.

7. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg
dotaczy¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetlniania obowigzku szkolnego
przez dziecko w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

9. Daziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowiazku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

10. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg.

11. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;

w
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2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

12. Dziecko spelniajagce obowigzek szkolny otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowe]j obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem Szkoty i przeprowadzonych przez Szkole.

13. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Prawa ucznia

§ 60
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $§rodkach ochrony tych praw;
2) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;
3) uczestniczenia w prawidlowo zorganizowanym procesie ksztalcenia zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
4) otrzymywania roznych form nagradzania za wzorowe postepy w nauce i zachowaniu;
5) opieki wychowawczej i takich warunkow pobytu w szkole, ktore zapewniaja
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej;
6) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego, tajemnicy swojej korespondencji;
7) korzystania z doraznej pomocy materialnej (w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty);
8) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
11) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;
12) pomocy dydaktycznej w okresie trudnosci w nauce;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego (w miarg
potrzeb 1 mozliwosci);
14) uzytkowania pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;
15) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;
16) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach kulturalnych, rozrywkowych,
wycieczkach;
17)pisemnego odwotania si¢ od decyzji organow szkoty zgodnie z procedurami
szkolnymi.
2. Uczen ma prawo do korzystania z praw zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Obowiazki ucznia

§ 61
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, przestrzega¢ zasady kultury
wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
2) dbac o honor i tradycje szkoty;
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3) bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wilasciwie
zachowywac si¢ w czasie ich trwania; obowigzek ten polega na:

a) obecnosci na zajeciach,

b) uchylony

€) prowadzeniu zeszytow przedmiotowych w sposob wskazany przez nauczyciela,

d) zachowaniu umozliwiajacym sobie i innym pelne uczestnictwo w zajgciach,

e) punktualnym i regularnym uczeszczaniu na zajecia edukacyjne,

f) uchylony?

g) utrzymywaniu porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzach, w szatniach i
innych pomieszczeniach szkoty oraz rejonie na zewnatrz szkotly, gdzie odbywaja
si¢ zajecia,

4) wykonywaé¢ zarzadzenia dyrektora szkoly, wszystkie polecenia nauczycieli;
wychowawcoéw 1 pracownikoéw szkoty, wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych ucznidéw;

5) dostosowac si¢ do organizacji nauki w szkole:

a) przebywaé podczas przerw miedzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego
wyznaczonych,

b) bezwzglednie podporzadkowywac sie podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub innych
pracownikow szkoty,

c) podporzadkowywaé¢ si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom
nauczycieli dyzurujacych;

6) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow 1 innych $rodkéw
odurzajacych zarowno w budynku szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim;

7) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dba¢ o tad, porzadek i czystosé
na terenie szkoty — uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie na terenie szkoty podczas
catego roku szkolnego, bez wzgledu na pogodg;

8) pilnowa¢ wihasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub
zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoly 1 pozostawione bez nadzoru
przedmioty wartosciowe (w tym telefony komorkowe, inny sprzet elektroniczny,
zegarki, pieniadze, bizuteri¢);

9) bezwzglgdnie przestrzega¢ regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach, sali
gimnastycznej, boisku, biblioteki, swietlicy oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas
korzystania ze sprz¢tu i pomieszczen szkolnych;

10) szanowac i ochrania¢ przekonania, poglady i wlasnos¢ innych osob;

11) informowac nauczycieli lub innych pracownikow szkoty o dostrzezonych przejawach
brutalnosci 1 agresji;

12) uchylony?;

13) nosi¢ stro] galowy podczas uroczystosci szkolnych, $wigt szkolnych oraz

uroczysto$ci panstwowych:

a) uchylony?

b) uchylony?

14) uczen na swoim stroju i wyposazeniu szkolnym nie moze mieé napisOw ani

wizerunkow:

a) zawierajacych wulgaryzmy,

b) promujacych zachowania ryzykowne, szczegdlnie zwigzane z uzywkami i
przemoca,

C) propagujacych systemy totalitarne;
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15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyczny wyglad;

16) samodzielnie pracowac podczas kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych, testow,
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia;

17) mie¢ wytaczony telefon komérkowy i inne urzadzenia podczas zajeé¢ edukacyjnych;
zasady korzystania okres$la odrgbny regulamin;

18) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu fotografowania, filmowania oraz nagrywania
obrazu i dzwigku — w tym telefonem komérkowym — innych oséb — bez ich wiedzy i
zgody, zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢, wyjazdow i innych form wypoczynku
organizowanych przez szkofe;

19) uzupekniaé braki z zakresu danego przedmiotu wynikajgce z absencji;

20) podczas przerw zachowywaé si¢ spokojnie, nie zagraza¢ swoim zachowaniem
bezpieczenstwu innych;

21) informowa¢ wychowawce lub innego nauczyciela o chorobie lub zlym
samopoczuciu.

2. Zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw miegdzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na przyjazd
autobusu szkolnego.

Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodoéw przebywajg na terenie szkoly poza

godzinami swoich zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek pozostawa¢ w bibliotece lub

swietlicy szkolne;.

2a. Zabrania si¢ wszelkich dziatan uznawanych za cyberprzemoc.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgod¢ na opuszczenie terenu szkoty od
wychowawcy klasy lub pod jego nieobecno$¢ od dyrektora szkoly wylacznie na
podstawie pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, dokument
wychowawca klasy przechowuje w dokumentacji.

4. Szczegotowe uregulowania dotyczace praw i1 obowigzkdéw ucznidw okreslane sg w
formie zarzadzen, ogloszen, komunikatow dyrektora szkoly, wydawanych po
konsultacjach i zasiggnigciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

5. Uczen powinien usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie nie
przekraczajacym 142 dni od dnia powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie powinno mie¢
forme pisemnej informacji zamieszczonej w dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku
uczniowskim i podpisanej przez rodzica. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia ma
wplyw na oceng jego zachowania.

6. uchylony?

7. uchylony?

8. Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wplyw na jego oceng
zachowania.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 62

1. Uczen lub rodzic ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do
wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz za
posrednictwem  Samorzadu Uczniowskiego, a takze przez rodzicow ucznia
indywidualnie, grupowo lub poprzez Rade Rodzicow.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.
6. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia Si¢ bez
rozpatrzenia.
7. 7 wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez:
1) Organ Prowadzacy w sprawach:
a) zapewnienia warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;
b) wyposazenie szkoty w niezbedne pomoce dydaktyczne i sprzet do realizacji
programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego;
C) przeprowadzania egzaminow;
2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w sprawach:
a) wymaganych kwalifikacji nauczycieli do prowadzenia przydzielonych im zajgé;
b) realizacji podstaw programowych;
C) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
d) przeprowadzania egzaminoéw.
10. uchylony?.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie, nie
pbézniej niz w ciggu miesigca.

«©

Nagrody
§ 63

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
3) szczegblne osiggnigcia w nauce;
4)  godne reprezentowanie Szkoty;
5) wzorowe wypelnianie obowigzkoéw i powierzonych zadan;
6) wykazywanie si¢ inicjatywa i kreatywno$cig w zyciu Szkoty;
7)  dziatalnosc¢ spoteczna;
8) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony w formie:
1) pisemnej pochwaty wychowawcy;
2) pisemnej pochwaty Dyrektora;
3) listu pochwalnego do rodzicow;
4) dyplomu uznania od Dyrektora;
5) pisemnego podzigkowania za szczegdlne zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz
Szkoty 1 srodowiska;
6) nagrody rzeczowej od Dyrektora;
7) stypendium Dyrektora Szkoty.
3. O przyznanie nagrod wymienionych w ust.2 moga wnioskowac:
1) wychowawca klasy;
2) nauczyciele;
3) pedagog, psycholog szkolny;
4) opiekunowie SU, Wolontariatu, kot zainteresowan;
5) opiekunowie organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie Szkoty;
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4. Decyzje o przyznaniu nagrod wymienionych w ust.2 pkt 1 podejmuje wychowawca
klasy, pkt 2 — 5 Dyrektor Szkoty, pkt 5 — 7 Dyrektor po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

5. Nagrod¢ ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej osiggnat
srednig ocen co najmniej 4,00 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, nie otrzymat
ocen dopuszczajacych, a w roku szkolnym nie dostal nagany wychowawcy klasy ani
dyrektora.®

1. Wychowawca lub Dyrektor po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
2. Ztego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

1. Za caloksztalt osiggnie¢ w nauce jak rowniez za inne osiggnig¢cia ucznia przynoszace
zaszczyt Szkole, rodzicom oraz §rodowisku, w roku szkolnym lub w roku zakonczenia
nauki — oprocz przyznania uczniowi wyroznien i nagréod wymienionych w § 63 moze by¢
wystosowany List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty.

§ 66

1. Stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe jest przyznawane

uczniom Szkoty zgodnie z Regulaminem przyznawania Stypendium Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca kazdorazowo, poprzez dziennik elektroniczny, informuje rodzicow ucznia

0 przyznanej uczniowi nagrodzie w ciggu 3 dni od dnia przyznania nagrody.

§ 67

1. Co roku absolwentowi Szkoty, ktory osiggnat najwyzsza $rednig ocen i1 otrzymatl oceng
zachowania nie nizszg niz bardzo dobra, przyznaje si¢ statuetke dla najlepszego
absolwenta Szkoty.

2. Jesli $rednig ocen, o ktorych mowa w ust.1, otrzymato dwoch lub wiecej absolwentdéw, o
przyznaniu statuetki decyduja kryteria uwzgledniane w nastepujacej kolejnosci:

1) wyzsza ocena zachowania;
2) wyzszy wynik egzaminu zewnetrznego.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia zastrzezenia do przyznanej nagrody w
formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie do trzech dni od dnia przekazania
informacji o przyznanej nagrodzie.

2. Dyrektor powotuje zespol wyjasniajacy zastrzezenia i w terminie 3 dni od dnia
wplynigcia zastrzezenia udziela wyjasnienia w formie pisemne;.

Kary

§ 69
1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolno$ci za uchybianie obowigzkom,

o ktérych mowa w § 61, uczen moze zostac¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang udzielong przez Dyrektora;

3) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do reprezentowania szkoty w zawodach
sportowych, udzialu w dyskotekach oraz wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas
ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) odwotaniem z pelnionych funkcji w samorzadzie klasowym lub uczniowskim.

2. Zachowuje si¢ stopniowanie kar. Pierwszej kary udziela wychowawca oddziatu.
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3. Pomija si¢ stopniowanie kar w przypadku czyndéw karalnych ucznia sciganych z urzedu
oraz zagrazajagcych zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych uczniéw, nauczycieli i
pracownikow Szkoty.

70
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.

3. O nalozonej na ucznia karze wychowawca pisemnie informuje rodzicow poprzez

dziennik elektroniczny lub listem poleconym oraz przekazuje informacje do pedagoga
szkolnego.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 71
1. Jesli uczen swoim niepoprawnym zachowaniem wywiera demoralizujacy wplyw na
innych uczniéw, na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor zwraca si¢ do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Przeniesienie do innej szkoty Dyrektor wnioskuje w przypadku gdy uczen:
1) notorycznie tamie przepisy Statutu szkoty, otrzymat kary przewidziane w Statucie, a
stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i
zyciu innych uczniéw i pracownikoéw szkoty;
3) zmiana $rodowiska moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.
3. Uchylony!

Tryb odwolawczy od nalozonej kary

§ 72
1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora
1) odwotanie w formie pisemnej z uzasadnieniem zastrzezen, moze wnie$¢ rodzic lub
prawny opiekun w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w § 69 ust.1
pkt 1;
2) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;
3) rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
2. Od kar naktadanych przez Dyrektora przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy
3) pisemny wniosek z uzasadnieniem sktada rodzic lub prawny opiekun w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji, o ktérej mowa w § 69 ust.1 pkt 2.
3. Uchylony.

RozdziaZ 11 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 73

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg 1
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego
rozwoju osobowego, ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow, a w szczegolnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajgé
lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec¢
i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zardwno uczniéw najzdolniejszych
jak 1 majacych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
I koniecznos$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybdr celow 1 drog
zyciowych;

7) wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogo6lnodostepnych Srodkoéw
informaciji;

9) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegolnych wycinkéw pracy szkoty.

3. Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) zglaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych usterek;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoty;

7) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) na kazdym przedmiocie ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie
0 Wwyposazenie uczniow w wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci  umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie 0 powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie ucznidéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursow;
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20) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagnigciach oraz
zachowaniu;

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktdrzy takiej pomocy
potrzebuja;

23) opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

24) sporzadzanie rozktadéw materiatu, planu wynikowego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

25) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych
prace szkoly za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

26) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy
zajecia edukacyjne sg obserwowane oraz do prowadzenia lekcji otwartych i
kolezenskich;

27) realizacja podstawy programowej zgodnie z przyjgtymi programami nauczania.

28) w ramach godzin dostepnosci w szkole prowadzenie konsultacji dla uczniow oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych;

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje jego obowigzkow;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania sig;

5) wykonywania waznych spolecznie zadan jezeli nie zakloca to organizacji pracy
szkoty;

6) nagrod jubileuszowych za wicloletnig prace — okres pracy kwalifikujgcej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

8) nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze, tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Burmistrza Miasta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 whasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigeconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych 1 form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,

b) wudziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

c) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;
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11) oceny swojej pracy;

12) zdobywania stopni awansu zawodowego;

13) do opieki ze strony opickuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

14) swiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 74

1.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 75
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu

edukacyjnego, tworza zespot nauczycielski, ktérego przewodniczacym jest wychowawca

danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) dobodr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggni¢¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskoéw do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo —
profilaktycznego;

8) analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicow ucznioéw;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;
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11) wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,;
12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy

§ 76
1. Opiekuna nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans zawodowy przydziela dyrektor.
2. Opiekun w szczeg6lnosci ma obowigzek:

1) udzielania pomocy nauczycielowi przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za
okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym sie opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych, przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sig¢
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu;

4) prowadzenia wspodlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy,
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz
W miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

§ 77
1. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastepujace
zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych;
4) zesp6t nauczycieli jezykow obcych;
5) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych i technicznych;
6) zespot nauczycieli edukacji sportowe;.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoty, w
szczegolnosci:
1) do spraw ewaluacji wewnetrznej;
2) do spraw promocji szkoty;
3) zespot powypadkowy;
4) do spraw bezpieczenstwa.
Dyrektor Szkoty tworzy zespoty na czas okreslony.?
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespolu. Przewodniczacy zespolu moze powolywac do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow odpowiednio szkoty
oraz osoby niebedace pracownikami tej szkoty.
Przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow
Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy szkoty.
7. Spotkania zespotéw, o ktorych mowa w ust. 1 odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentuja swoje
zebrania.

w

oo
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8. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz
do polowy wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok.

9. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktorych mowa w ust. 1
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

10. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1, w szczegolnosci zespoly
zadaniowe.

Zespot wychowawcow

§ 78
1. Wszyscy wychowawcy oraz pedagog szkolny i psycholog szkolny tworza zespot
wychowawcow?. Zadaniem zespolu wychowawcow? jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich
rozwoju.

§79

1. W szkole funkcjonuje zespot do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidow, ktéry
przynajmniej raz w roku przy udziale rodzicow ucznia, przedstawicieli poradni
psychologiczno — pedagogicznej opiekujacej si¢ Szkota, dokonuje przegladu i oceny
skuteczno$ci $§wiadczonej uczniowi pomocy oraz zatwierdza zmiany w przyjetych
indywidualnych programach edukacyjnych opracowanych dla ucznidow ze specjalnymi
potrzebami. W sktad zespolu wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale i specjali$ci zatrudnieni w Szkole.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) rozpoznawanie specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ucznidow, W tym ryzyka
dysleksji;
3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;
5) okreslanie sposobow zaspokajania potrzeb uczniow;
6) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla
uczniow, w tym:
a) programéw edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych
uwzgledniajacy dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie uwzgledniajacy dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) programéw edukacyjno - terapeutycznych dla ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym uwzgledniajacy dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) programéw nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

8) planowanie zadan umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli,
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9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) dokonywanie potrocznej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, w tym
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych;
11) Przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

Wychowawca

§ 80
1. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow /prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W dokumentacji pedagogicznej przechowuje informacje z datg i podpisem rodzica, ktory
zostat zapoznany z warunkami, o ktorych mowa w pkt.1.
§ 81
1. Do zadan nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, nalezy
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami tej klasy, a w szczeg6lnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez
ankietowanie uczniéw ich rodzicow/prawnych opiekunéw, rozmowy diagnostyczne,
wywiady, zajecia warsztatowe;

2) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow —
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych,
szkolenia i warsztaty dla rodzicow, ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych,
diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

4) systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych,
rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

5) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowg opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

6) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

7) informowanie pedagoga o 50 % (w miesigcu) nieobecnosci nieusprawiedliwionej
ucznia;

8) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach przedmiotowych 1 poza przedmiotowych, organizacjach
szkolnych, aktywnej dzialalno$ci na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

9) integrowanie zespolu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie,
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§ 82
1.

§ 83
1.

przyjazni, pomocy; rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktow, problemow
wychowawczych;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

11) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidéw w szkole i1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

12) wdrazanic do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia;

13) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzadzeniami dyrektora, uchwatami rady pedagogiczne;j;

14) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

15) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

16) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow oraz organizacja zebran
klasowych 1 dni otwartych zgodnie z harmonogramem szkolnym lub w miare
biezacych potrzeb w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) podejmowania wspodlnych dziatah wychowawczych,

¢) informowania ich na biezgco o wynikach nauczania, ocenach oraz problemach
opiekunczo — wychowawczych,

d) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

17) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

18) uzgadnianie 1 koordynowanie =z nauczycielami  przedmiotow  dziatan
wychowawczych wobec uczniow, a w szczeg6lnosci wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualizacja pomocy i opieki,

19) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow oraz przetwarzanie
danych osobowych ich dotyczacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie danych przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami /prawnymi opiekunami
ucznia o programie 1 planie dzialan wychowawczo — opiekunczych 1
profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dtuzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora szkoty,
pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osiaganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow wokot
programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;
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4) prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

2. Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuja dyrektor i wicedyrektor
Szkoty.

§ 84

1. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego .

2. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu w
nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

3) dlugotrwala nieobecnos¢ nauczyciela;

4) potwierdzony brak efektow pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j;

5) naumotywowang, pisemng pro$be nauczyciela ztozong do dyrektora szkoty;

6) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty — podjety
podczas zebrania rodzicoOw - jesli za zmiang opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni
na zebraniu stanowiacy, co najmniej 80% ogotu rodzicow klasy;

7) w szczegblnych przypadkach wynikajacych ze zmian w organizacji pracy szkoty.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okreslonych w ust. 2. — takze w trakcie
trwania roku szkolnego.

4. Wychowawca moze by¢ pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa,
niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow, tamania postanowien zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Cztowieka.

Opiekun samorzgadu uczniowskiego

§ 85
1. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:
1) zapewnia realizacj¢ regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) posredniczy w kontaktach uczniow z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Dyrektorem Szkoty;
3) stuzy pomoca i rada w rozwijaniu nieskrepowanej dziatalnosci samorzadowej
uczniow;
4) prowadzi dokumentacj¢ Samorzgdu Uczniowskiego;
5) przynajmniej raz w roku przedktada sprawozdanie z dziatalnosci podczas zebrania
Rady Pedagogicznej.

Wicedyrektor

§ 86

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.

2. Wicedyrektora powotuje Dyrektor na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Wicedyrektor Szkoly podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty. Podczas nieobecnosci
w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje jego uprawnienia, ponoszac jednoosobowg
odpowiedzialno$¢ za caloksztatt pracy szkoty.

4. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora Szkoty nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniéw i nauczycieli w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkole;

Strona 54 z 80



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Mrozach w Zespole Szkét im. Adama Mickiewicza w Mrozach

3)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie
Szkoty.

Wicedyrektor Szkoty ma prawo:

dokonywa¢ analizy ioceny pracy nauczycieli, sporzadza¢ wnioski na nagrody i
odznaczenia;

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggnig¢cia w pracy zawodowej;

sprawowac nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, przydziela¢ opiekunéw
I rozlicza¢ ich ze sprawowanej opieki;

wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoty - w przypadku jawnego naruszenia
dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem —
0 ukaranie go;

rozlicza¢ systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzurow podczas
przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ 1 czynnosci dodatkowych;

nadzorowa¢ i egzekwowaé prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji
szkolnej;

rozlicza¢ dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

rozlicza¢ prace pedagoga, psychologa szkolnego i ich wspotprace z wychowawcami
klas;

nadzorowa¢ prawidlowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wiasciwg realizacja
jej zadan.

Wicedyrektor Szkoty w zakresie swoich kompetencji w szczegolnosci:

nadzoruje realizacj¢ i rozlicza osoby odpowiedzialne w zakresie funkcjonowania
programu wychowawczo-profilaktycznego z wykonania zadan;

dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych;

sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,
dokonuje koniecznych poprawek, przedstawia go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow;
organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowej realizacji i
zapisu w dziennikach lekcyjnych;

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja;

sporzadza biezacy wykaz klas 1 nauczycieli przebywajacych na wycieczkach
szkolnych;

sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikow;
terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i prowadzi ich
dokumentacje;

10) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Pedagog i psycholog szkolny

§ 87

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zadania wymienione w ust. 2 — pedagog i psycholog realizuja:

5.

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielggniarkg szkolng, organami szkoty
i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach
(ogblna procedura organizacyjna badan w poradni psychologiczno - pedagogicznej).

Pedagog 1 psycholog szkolny prowadza odpowiednia dokumentacj¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w szczegOlnosci gromadza w niej wylacznie dane
niezbedne do realizacji celu przetwarzania, jak rowniez zobowigzani s3 do ich
zabezpieczenia przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do
zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych. Majg takze obowigzek wykorzystywania
tych danych wytacznie do celow zwigzanych z realizacja obowiazkoéw stuzbowych.

Szczegdlowy zakres obowigzkdéw pedagoga 1 psychologa okresla Dyrektor Szkoty.

Pedagog specjalny
§87a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z zespotem, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z
uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienie temu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi okreslonymi w rozporzadzeniu
podmiotami;

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) okreslenie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Pracownicy niepedagogiczni szkoly

§ 88

1. Kodeks Pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow Szkoty i pracodawcy Dyrektora
Szkoty.

2. Sposob realizacji zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych normuja
odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) sckretarz szkoty;
2) intendent.
uchylony?

uchylony?

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) sprzataczki;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna.

7. uchylony?

8. uchylony?

9. uchylony?

10. uchylony?

11. uchylony?

12. uchylony?

13. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w fadzie 1 czystosci oraz dbalo$¢ o
bezpieczenstwo. Szczegdlowy zakres obowiazkow, wynagradzania i nagradzania tych
pracownikow ustala dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.?

°oas

Rozdzial 12 Ocenianie wewngtrzszkolne

Postanowienia ogolne

§ 89

1. W Szkole obowigzuje Ocenianie Wewnatrzszkolne (OW).

2. llekro¢ w OW jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualne;,
ktorzy maja trudno$ci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich

Strona 57 z 80



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Mrozach w Zespole Szkét im. Adama Mickiewicza w Mrozach

funkcjonowania  percepcyjnomotorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane

schorzeniami neurologicznymi.

3. OW, jako wewng¢trzny dokument, zawiera szereg szczegdlowych rozwigzan
specyficznych dla Szkoty.

5. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom organizacji doskonalenia i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegdlnych §rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o
szczegolnych uzdolnieniach.

8. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, w tym ucznia ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych przepisach
1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne
a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujacej skali:
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11.

12.

13.
16.

17.

Nr Ocena slowna Ocena cyfrowa
stopien celujacy

stopien bardzo dobry

S)

stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
2

1

stopien dopuszczajacy

OO~ [WIN[F

stopien niedostateczny

Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Nr Ocena slowna

Wzorowe
bardzo dobre
Dobre
Poprawne
nieodpowiednie
Naganne

OO [WIN [

W Kklasach | — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla I etapu ksztalcenia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek uzupelnia¢ dziennik elektroniczny wpisujac oceny,
frekwencje na biezaco.

Rodzic na biezagco moze $ledzi¢ postgpy dziecka w szkole, korzystajac z dziennika
elektronicznego na stronie https://synergia.librus.pl za pomoca otrzymanego w szkole
loginu i hasta.?

Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

§ 90
1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagni¢cia i kompetencje ucznidéw na

poszczegOlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetno$ci 1 postaw
uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych realizowanych program6éw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje ocen¢ adekwatna do
wiadomosci 1 umiejetnosci.
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Nauczyciel kazdego przedmiotu ustala szczegdélowe kryteria wymagan edukacyjnych na
poszczegbdlne oceny szkolne obowigzujgce przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej
§rédrocznej, rocznej 1 koncowej 1 przedstawia je dyrektorowi szkoty.

Kryteria wymagan sg przechowywane w bibliotece szkolnej oraz dokumentacji szkolnej
nauczyciela przedmiotu.

Ocena wynikéw w nauce uczniéw klas I — Il ma charakter opisowy.

W Kklasach | — III ocenie podlegaja nastepujgce obszary:

edukacja polonistyczna;

edukacja matematyczna;

edukacja przyrodnicza;

edukacja plastyczna;

edukacja techniczna;

edukacja informatyczna;

edukacja muzyczna;

edukacja jezykowa;

wychowanie fizyczna z elementami edukacji zdrowotnej;

10) zachowanie.

Osiagniecia 1 postepy ucznia okresla si¢ w skali zgodnej z podstawg programowa oraz
zasadami oceniania zgodnymi z zapisami w dzienniku elektronicznym.

W dzienniku elektronicznym uzywa si¢ nastgpujacych okreslen oznaczonych kolorami,
ktére majg swoje odpowiedniki graficzne:

1) Powyzej oczekiwan - kolor niebieski (od 5 do 6 punktow)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

c)

d)

6 punktéw — otrzymuje uczen, ktéry posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania w danej klasie. Samodzielnie 1 tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzaniu problemow teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy, osigga sukcesy w
konkursach,

5 punktéw — otrzymuje uczen, ktory opanowatl pelen zakres wiedzy 1
umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach;

2) Zgodnie z oczekiwaniami — kolor z6tty (od 3 do 4 punktow)

a)

b)

4 punkty - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale jego wiedza wykracza poza wiadomosci
podstawowe,

3 punkty - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci
przewidziane przez program nauczania w danej klasie, rozwiagzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

3) Ponizej oczekiwan — kolor r6zowy (od 1 do 2 punktow)

a)

b)

2 punkty - otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ale braki te nie uniemozliwiaja mu uzyskanie
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, wykonuje zadania teoretyczne i
praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

1 punkt - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania danej klasy, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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uczen nie jest w stanie wykonywaé, rozwigzywaé zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

4) Stosowanie w/w punktow dopuszcza wystawienie ,,+ 1 ,,-

Ocena z religii w klasach I-III jest oceng cyfrowa zgodng ze skalg oceniania: celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

10. Kryterla poszczegodlnych ocen szkolnych w klasach 4 — 8:
stopien celujacy /6/ 0znacza, ze uczen w pelni posiadt wiedze 1 umiejgtnosci
okreslone w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i
twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do
finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia; 2

2) stopien bardzo dobry /5/ oznacza, ze uczen opanowal na wysokim poziomie wiedze
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania danej klasy, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;?

3) stopien dobry /4/ oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci |
umiejetnosci  przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest peilne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu
kolejnych tresci ksztalcenia,

4) stopien dostateczny / 3/ oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego ktopoty przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

5) stopien dopuszczajacy /2/ oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci  przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania jest tak niewielkie, Ze stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego
ksztatlcenia w danym przedmiocie, a w dalszym etapie ksztalcenia utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych;

6) stopien niedostateczny /1/ oznacza, ze uczen wyraznie nie speilnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposredniag kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego
przedmiotu, a na drugim etapie ksztalcenia zasadniczo utrudnia nauke przedmiotow
pokrewnych.

11. Zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow opracowuja nauczyciele

poszczegodlnych przedmiotéw (Ocenianie Przedmiotowe - OP).

12. W ocenach biezagcych wyrazonych stopniem dopuszcza si¢ uzywanie znakow (+, -).

Ocena z okresleniem "minus" oznacza, ze uczen zblizyl si¢ do poziomu kompetencji

wymaganego dla danej oceny, ale jeszcze go nie osiggnat. Ocena z okre§leniem "plus"
oznacza, ze uczen przekroczyl poziom kompetencji wymagany dla danej oceny, ale

jeszcze nie osiggnat poziomu kompetencji wymaganego dla oceny wyzszej z okresleniem
"minus".?

13. Ocenianiu podlegaja:
1) stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;
2) umiejetnos¢ interpretacji, uzasadnienia;

2
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

3) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach;
4) umiejetno$¢ pracy samodzielnej;
5) umiejetnos¢ pracy w grupie;
6) znajomos¢ faktow i pojec;
7) uchylony?;
8) stosowanie jezyka przedmiotow.
Ocenia sig¢:
1) poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia wg kryteriow przedmiotowych;
2) do oceny przyjmuje si¢ poziom wymagan:
a) podstawowy (P),
b) ponadpodstawowy (PP).
Normy wymagan a oceny szkolne.

98% - 100%?2 celujacy

91 % - 97 %? bardzo dobry
75 % - 90 % dobry

55 % - 74 % dostateczny
31 % - 54 % dopuszczajacy
0% - 30 % niedostateczny

Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia
zewnetrznego testu kompetencji dla klas III. O wynikach testu wychowawca informuje
rodzicow. Wyniki zewngtrznego testu kompetencji kl. III zostaja przekazane
wychowawcom klas IV i stanowig diagnoze wstepng uczniow w klasie czwartej.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w
ust.18, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki 1 zajgé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Rodzice na podstawie orzeczenia lekarskiego, w ktorym jest okreslony czas zwolnienia,
sktadaja do dyrektora szkoly wniosek o zwolnienie ucznia z przedmiotow wymienionych
W ust.21.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.
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24

25.

26.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gltgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Rodzice oraz uczniowie majg prawo zapozna¢ si¢ ze sformulowanymi na pisSmie przez
nauczycieli zasadami oceniania z poszczegolnych przedmiotow oraz zachowania.

Ocenianie osiagni¢¢ uczniow
§91

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow Ww sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych ~ oraz  niedostosowanych  spotecznie = w  oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opracowanym dla ucznia;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w
planie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opracowanym dla ucznia, w tym
uczniow z Ukrainy.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu trzeciej klasy 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o niepelnosprawno$ci mozna wydtuzy¢ okres nauki

na kazdym etapie edukacyjnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje o wydluzeniu okresu nauki podejmuje uchwata Rada Pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca lutego
danego roku szkolnego odpowiednio w klasie 111 i w klasie VIII.

Uczen niepetnosprawny, ktoremu wydtuza sie etap ksztatcenia, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoly z uwagi na to wydhuzenie.
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8. Dla ucznia, ktoremu wydluza si¢ etap ksztalcenia, zespdt opracowuje program
edukacyjny na wydtuzony rok szkolny, uwzgledniajac potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe
ucznia oraz rézne rozwigzania organizacyjne.

1)
2)
3)
4)

Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepOw uczniow cechuja:

obiektywizm;
indywidualizacja;
konsekwencja;
systematycznos¢;

5) jawnosc.
10. Osiagnigcia edukacyjne ucznia oceniane sg na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prac pisemnych (testy, prace klasowe, kartkowki, sprawdziany?);
wypowiedzi ustnych;

pracy na lekcji;

uchylony;

dziatan praktycznych,

czestotliwosci podejmowanych zadan.

11. Nauczyciel okresla termin, forme i zakres sprawdzania kompetencji ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prace pisemne obejmujace zakres wiedzy powyzej 3 ostatnich tematow
zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego w zaktadce terminarz z
tygodniowym wyprzedzeniem?;

formy oraz ilo$¢ prac pisemnych w pétroczu ustala nauczyciel zgodnie z wybranym
programem nauczania;

nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ bez zapowiedzi sprawdzenie zadahia
domowege—tub (uchylony) wiadomosci nie wigcej niz z ostatnich trzech lekcji w
formie kartkowki;

w ciggu tygodnia uczniowie moga napisa¢ 3 prace klasowe, ale nie wigcej niz 1 w
ciagu dnia;

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej, itp., termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie);

uczen moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami; 2

tryb korzystania z tego przywileju ustala na zasadzie umowy z uczniami nauczyciel
przedmiotu;

w klasach 1V — VIII nauczyciel moze zadawa¢ uczniowi pisemng lub praktyczno —
techniczng prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,
z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s omowione podczas zajec i przekazane
uczniowi.?

13. Uczen ma obowigzek przechowywaé swoje prace klasowe do konca roku szkolnego.
Rodzic ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do oceny w terminie 7 dni od daty wstawienia

oceny do dziennika. Podstawa do rozpatrzenia zastrzezenia jest praca pisemna ucznia.

2

14. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ uczniow:

1)
2)
3)

4)

po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledéw i1 poprawy;

uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 10 dni;

uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej pisze jg w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

w przypadku dluzszej nieobecnosci na lekcjach uczniowie zobowigzani sg do
uzupelnienia brakéw w terminie ustalonym przez nauczyciela?;
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5) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w przypadku, gdy zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicoéw /
prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej lub $rddrocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunow.

17. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi ustalona oceng. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow / prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong oceng.
Uzasadnienie oceny biezgcej zamieszcza si¢ W dzienniku elektronicznym.

18. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j
oraz arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy ucznidow w
danym roku szkolnym;

2) wychowawca prowadzi dokumentacj¢ wychowawczg na temat zespotu klasowego
(zgodnie z ustalonymi zasadami);

3} uchylony?

4) uchylony 2

5) na $wiadectwie szkolnym w czgéci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje sie sukcesy i osiagniecia zgodnie z odrebnymi przepisami.?

19. uchylony?

20. uchylony?

21. Klasyfikacje $rodroczng uczniow klas I — VIII i-eddziatéw-gimnazjalnyeh przeprowadza
si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.

22. Klasyfikacje $rodroczng ucznia z zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw, biorac pod uwage:

1) oceny biezace uzyskane zgodnie z kryteriami z poszczegolnych przedmiotow;

2) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) osiggniecia ucznia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

23. Nauczyciel wystawia ocen¢ $rodroczng / roczna, jezeli uczen otrzymat nie mniej niz 3
oceny biezace.

24. W Kklasach | — III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi w formie karty osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia wydrukowanej z dziennika
elektronicznego opatrzonej podpisem wychowawcy oddziatu i pieczecia szkoty.

25. W oddziatach integracyjnych $rodroczna i roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspolorganizujgcego ksztatcenie integracyjne (nauczyciela wspomagajacego).

26. Klasyfikacje roczng ucznia z zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow, biorgc pod uwage oceny biezace uzyskane zgodnie z
kryteriami z poszczegdlnych przedmiotow w ciggu catego roku szkolnego.

27. Klasyfikacja roczna w klasach I — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
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opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

28. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

29. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
kryteriach wymagan z danego przedmiotu zgodnych z podstawa programowg oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug przyjetej skali.

30. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rdédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

31. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

32. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w dzienniku elektronicznym w terminie 30 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

33. Kryteria oceniania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW OCENA
O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Uczen w peli posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci w zindywidualizowanym
(dostosowanym do jego potrzeb psychofizycznych) programie. Biegle
poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow | 6
teoretycznych  lub  praktycznych ~ Samodzielnie  rozwija  wlasne
zainteresowania. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i
innych.?

Uczen opanowat na wysokim poziomie wiadomosci i umiejetnosci zawarte w
zindywidualizowanym (dostosowanym do jego potrzeb psychofizycznych)
programie, wykazuje duze zainteresowanie nauka, potrafi w praktyce | 5
postugiwac si¢ zdobytymi wiadomosciami. Jest aktywny na zajgciach,
chetnie wspoéldziala w grupie, przejawia inicjatywe, pomystowos¢ w
rozwiazywaniu probleméw. Pracuje systematycznie i wytrwale.?

Uczen nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci zawarte W
zindywidualizowanym (dostosowanym do jego potrzeb psychofizycznych)
programie, ale sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i | 4
umiej¢tnos$ciami, samodzielnie podejmuje proby rozwigzywania problemow
i potrafi je zastosowa¢ w praktyce. Polecenia i zadania z reguty wykonuje

Strona 66 z 80



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Mrozach w Zespole Szkét im. Adama Mickiewicza w Mrozach

poprawnie, wykazuje zainteresowanie wiedzg. Pracuje systematycznie.

Uczen opanowal podstawowe treSci zawarte w zindywidualizowanym
(dostosowanym do jego potrzeb psychofizycznych) programie, rozwigzuje
typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci. Wymaga czg¢stej pomocy ze | 3
strony nauczyciela. Popelnia wiele btedow, wykonuje czynnosci odtworcze.
Stara si¢ pracowac systematycznie.

Uczen w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i
umigjetnosci zawarte w zindywidualizowanym (dostosowanym do jego
potrzeb psychofizycznych) programie. Jest bierny i malo samodzielny, | 2
wymaga cigglej kontroli, pomocy, czg¢sto zachety ze strony nauczyciela.
Popetnia liczne bledy w trakcie rozwigzywania zadan, problemow o
niewielkim stopniu trudnosci.

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w
zindywidualizowanym (dostosowanym do jego potrzeb psychofizycznych) | 1
programie. Jest bierny i niesamodzielny. Nie jest w stanie nawet przy
pomocy nauczyciela rozwigzywaé zadania o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci.

§91a

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen, jego rodzi¢ lub prawny opickun moze ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek o ustalenie w/w oceny nalezy zlozy¢ na pismie, do dyrektora szkoty, w ciggu
trzech dni roboczych od wystawienia oceny przewidywanej.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia w/w wniosku jest uzyskanie w
ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, co najmniej 50%
ocen wyzszych od przewidywanej, z wyjatkiem uczniow, ktorzy z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci nie mogli uczestniczy¢ we wszystkich sprawdzianach
wiedzy 1 umiejetnosci,

4. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej lub
praktycznej w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

5. Sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku.

6. Dokumentacje¢ z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

7. W przypadku otrzymania ze sprawdzianu oceny nizszej niz przewidywana, roczng oceng
klasyfikacyjna pozostaje ocena przewidywana.

Ocenianie zachowania uczniow

§ 92

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng / srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczagwszy od klasy IV, ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. W Kklasach I — III $érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
4. W klasach I —III ustala si¢ nast¢pujacg symbolike i skale oceniania zachowania:
1) powyzej oczekiwan - kolor niebieski (od 5 do 6 punktow)
a) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:
- wyrdznia si¢ wyjatkowa kulturg osobista,
- wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,
- jest zawsze przygotowany do zajec,
- zgodnie wspotpracuje w zespole,
-z wilasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;
b) 5 punktow otrzymuje uczen, ktory:
- doskonale wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
- jest kulturalny, kolezenski, szczery, posiada wysoka kulture osobistg ,
- zawsze uzywa wlasciwego jezyka ,
- chetnie podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,
- panuje nad negatywnymi emocjami,
- przestrzega zasad bezpieczefnstwa i1 regulamindw porzadkowych zawartych w
dokumentach szkoty;
2) zgodnie z oczekiwaniami — kolor z6tty (od 3 do 4 punktow)
a) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:
- prawidlowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
- przestrzega zasad dobrego wychowania,
- uzywa wlasciwego jezyka,
- podejmuje dziatania na rzecz klasy 1 szkoty,
- przestrzega zasad bezpiecznego zachowania i respektuje przepisy zawarte w
dokumentach szkoty;
b) 3 punkty - otrzymuje uczen, ktory:
- nie zawsze prawidlowo wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
- nie zawsze przestrzega zasad dobrego wychowania,
- nie zawsze uzywa wilasciwego jezyka,
- nie podejmuje dzialan na rzecz klasy 1 szkoty,
- nie zawsze przestrzega zasad bezpiecznego zachowania i nie zawsze
respektuje przepisy zawarte w dokumentach szkoty;
3) ponizej oczekiwan — kolor rozowy (od 1 do 2 punktow)
a) 2 punkty - otrzymuje uczen, ktory:
- cze¢sto nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
- cechuje go niska kultura osobista,
- nie dba o poprawnos¢ jezyka,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

- niechetnie wlgcza si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,
- sporadycznie wykazuje zachowania agresywne;
b) 1 punkt - otrzymuje uczen, ktory:

- niewlasciwie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach,

- nie wypelnia obowigzkow szkolnych,

- nie przygotowuje si¢ do zajec,

- nie potrafi zgodnie wspotpracowaé w grupie, nie podejmuje dziatan na rzecz

klasy 1 szkoty,

- wykazuje zachowania agresywne.
O $rodrocznym i rocznym zachowaniu ucznia klas I — III rodzice otrzymuja pisemna
informacjg.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na
godzinie wychowawczej oraz ich rodzicow /prawnych opiekunéw na zebraniu
rodzicielskim o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o jego postawie zarowno w szkole jak i
poza nig.
Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do przekazywania
wychowawcom informacji o wiadomych sobie pozytywnych i negatywnych
zachowaniach uczniow.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 12, odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
W przypadku, kiedy uczen dopuszcza si¢ uchybien w swoim zachowaniu, wychowawca
ma obowigzek ustali¢ wszystkie tego okoliczno$ci 1 uwzgledni¢ je przy ustalaniu oceny
zachowania.
Ustalajac ocene zachowania ucznia, wychowaweca bierze pod uwage w szczegolnosci:
1) kulturg osobistg ucznia, przez ktorg rozumie sig:

a) przestrzeganie zasad grzecznosci,
b) szacunek dla nauczycieli i innych oséb,
C) czysto$¢ osobistg i schludnos¢ ubioru,
d) czystos¢ jezyka;
2) stosunek do obowigzkow szkolnych, przez ktore rozumie sie:
a) pilnos¢ w nauce i systematyczno$¢ uczeszczania na zajecia, z wyjatkiem
nieobecnosci usprawiedliwionych przez rodzicow lub prawnych opiekunow,
b) respektowanie polecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow,
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3)

c)

d)
e)
f)
9)

przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw oraz wszelkich zarzadzen i
przepisOw obowigzujacych ogot uczniow,

godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

troske¢ o mienie Szkoty i jego estetyke,

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o podregczniki, zeszyty i przybory szkolne;

stosunek do §rodowiska spotecznego i przyrodniczego, przez ktéry rozumie si¢:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

prace uzyteczne na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej oraz kraju,
kolezenska postawe,

tolerancyjny stosunek do ludzi o odmiennych pogladach i przekonaniach,
poszanowanie symboli narodowych, miejsc kultu religijnego, obiektow
zabytkowych 1 wszelkich urzadzen stuzacych zaspokajaniu potrzeb zbiorowych,
szacunek dla przyrody wyrazajacy si¢ poprzez zyczliwy stosunek do roslin,
zwierzat oraz troske o czystos$¢ srodowiska naturalnego,

bezwzgledne unikanie alkoholu, tytoniu i srodkéw odurzajacych.

16. Roczna ocena zachowania uwzglgdnia réwniez zachowanie ucznia w I potroczu. W
przypadku wyraznej poprawy zachowania ucznia w czasie Il potrocza, fakt ten znajduje
odzwierciedlenie w ocenie rocznej.

17. Zachowanie uczniow klas IV — VIII ocenia wychowawca klasy, wykorzystujac jako
narzg¢dzie pomocnicze, ponizsze tabele punktowe.

Kryteria pozytywnych zachowan:

. Punkty
Lp. | Kryter nych zachowar :
p yteria pozytywnych zachowan dodatnie
1) reprezentowanie szkoty i1 klasy w konkursach, olimpiadach 1-10
a) | miejsce finatowe — 1 miejsce; 20
b) | miejsce finatowe — 2 miejsce; 15
C) | miejsce finatowe — 3 miejsce; 10
2) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych raz w pdiroczu 1-10
dla kazdej dyscypliny
a) | miejsce finatowe — 1 miejsce; 20
b) | miejsce finatowe — 2 miejsce; 15
C) | miejsce finatowe — 3 miejsce; 10
aktywne petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim
3) 5-15
lub klasowym;
wspotudziat w organizowaniu i przygotowywaniu imprez
4) o ) . 5-10
klasowych, uroczystosci szkolnych, wycieczek klasowych itp.
aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, organizacjach
5) 10
szkolnych, fakultetach
6) pelnienie funkcji w poczcie sztandarowym 5-15
7) praca w wolontariacie 5-15
8) aktywnos$¢ na rzecz szkoty, klasy lub §rodowiska 3.15
(np. prace porzadkowe, dekoracje, prowadzenie kronik, wystepy
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w czasie uroczystosci srodowiskowych, itp.).
9) systematyczna pomoc kolezenska, reagowanie na krzywde 5.15
innych i inne przejawy zla
10) wychowawca klasy, doceniajac pozytywne zachowanie ucznia 5.15
w ciggu potrocza ma prawo jednorazowo przyznac punkty
11) 100% frekwencja w miesigcu )
12) | pochwata dyrektora 30
13) | pochwata wychowawcy 20
14) | inne ( z obowigzkowym komentarzem) 5-20

18. Pochwate dyrektora uczef otrzymuje w szczegdlnosci za? :
1) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku;
2) szczegolnie aktywng prace w wolontariacie;
3) szczegodlne osiggnigcia edukacyjne na szczeblu wojewodzkim lub ogdlnokrajowym;
4) wlasciwe dziatania w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych o0sob.
19. Pochwate wychowawcy uczen otrzymuje w szczegdlnosci za?:
1) duze zaangazowanie w zycie klasy;
2) wyrdzniajace reprezentowanie klasy na forum szkoty;
3) systematyczng pomoc kolezenska w nauce;
4) nienaganna postawe kolezenska potwierdzong przez wigkszos¢ ucznidéw i wynikajaca
z obserwacji wychowawcy.
20. Kryteria negatywnych zachowan:
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) , Punkty | Czgstotliwosé
Lp. | Kryteria negatywnych zachowan ujemne | oceniania
1) nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje; 2 kazdorazowo
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci; 5 kazda godzina
3) n?eodpowied‘nie' zachowanit,a na Iekcji (np.  rozmowy, 5 Kazdorazowo
niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela;
uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzadzen
4) multimedialnych w czasie lekcji 1 uroczystosci 10 kazdorazowo
szkolnych;
niedostosowanie si¢ do wymagan szkolnych, polecen
5) nauczyciela, pracownikow szkoly, w czasie zawodow, 5 kazdorazowo
dyskotek, wycieczek;
brak  kultury  osobistej (niestosowanie  form
6) grzecznoéc;iowych, , pr.zesadr}e afiszowanie s%e; Z| 510 Kazdorazowo
okazywaniem uczué, uzywanie wulgarnego stownictwa,
agresja stowna);
niewlasciwe zachowanie wzgledem innych (agresja, atak
7) ﬁzyczny, béjki? przemoc, zastrasz.ar‘lie, dokucza'nie‘: 10-20 | Kazdorazowo
innym, wnoszenie przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i
zyciu);
8) kradziez, wyludzanie cudzej wtasnosci 30 kazdorazowo
9) cel_ow_e niszczenie cudzej wl_asnoéci, wytv&.for(')w pracy, 10-30 | kazdorazowo
mienia szkolnego, naruszanie zasad BHP;
10) | nagana dyrektora szkoty 50
11) | nagana wychowawcy 30
12) | palenie papierosow; 10 kazdorazowo
towarzyszenie osobom palagcym, pijacym, zazywajacym
13) | narkotyki, odurzajgcym si¢ na terenie szkoly, 5 kazdorazowo
wycieczkach 1 wyjazdach organizowanych przez szkote;
14) str'(’)j’oraz wyglq.d niezgodny ze statutem szkoty w czasie 5 Kazdorazowo
zaje¢ szkolnych;
kazde samowolne oddalanie si¢ ze szkotly w czasie
15) | przerw, oddalanie si¢ od grupy w czasie wyjazdow, 10 kazdorazowo
wyj$¢, wycieczek 1 zawodow sportowych.
16) | stosowanie cyberprzemocy® 10-50 | kazdorazowe
17) inne ( z obowigzkowym komentarzem) 5-20 kazdorazowo

20a. Nagane wychowawcy klasy uczen otrzymuje w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

notoryczne palenie papierosOw na terenie szkoty;

arogancki 1 lekcewazacy stosunek do nauczycieli, dyrekeji lub pracownikéw szkoty;
naganng postawe osobistg 1 wywieranie szkodliwego wptywu na innych uczniow;

dewastacje wyposazenia szkoty lub budynku szkolnego;

nielegalne wykorzystanie w Internecie i1 innych $rodkach masowego przekazu
wizerunku innych oséb, umieszczanie obrazliwych komentarzy.

20b. Nagane dyrektora uczen otrzymuje w szczegdlnos$ci za:
1) Wnoszenie, posiadanie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty;
2) Wnoszenie, posiadanie lub zazywanie na terenie szkoty srodkéw psychoaktywnych;
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3) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa innych;

4) zngcanie fizyczne lub psychiczne nad innymi;

5) znaczng i umyS$lng dewastacje budynku szkolnego lub mienia;
6) kradziez mienia szkolnego, uczniow lub pracownikow;

7) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

8) dokonanie na terenie szkoty przestgpstwa komputerowego;

9) notoryczne uchylanie si¢ od obowigzku nauki.

21. Uczen moze otrzymac¢ naganng ocen¢ zachowania w przypadku:

a) konfliktu z prawem,
b) otrzymania co najmniej 2 nagan dyrektora.

22. uchylony

§92a

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

Po poinformowaniu ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania (na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP) uczen
ma prawo zglosi¢ do wychowawcy che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
zachowania.

Warunkiem koniecznym do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania jest
uzyskanie co najmniej 80% punktow wynikajacych z punktowego oceniania zachowania
na poszczegolne oceny.

Ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania polega na powtorzeniu przez wychowawce
procedury wystawiania oceny zachowania.

Ponowne ustalenie oceny zachowania musi by¢ dokonane przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W  przypadku otrzymania oceny zachowania nizszej niz przewidywana, oceng
klasyfikacyjna jest ocena przewidywana.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 93

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio za okres, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Przyczyne nieobecnosci badaja wychowawca, nauczyciele 1 pedagog szkolny poprzez
kontakt z rodzicami i $rodowiskiem rodzinnym, rozpatrujac indywidualng sytuacje
ucznia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkols.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, nie
obejmuje obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne] z wyjatkami
podanymi w ust 9.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami / prawnymi
opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.3 i 4 przeprowadza komisja, w
sktad ktérej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel a prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktoéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly— - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12a. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5, oraz jego
rodzicami / prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 94 ust.1, §
96 ust.1.

19. Ocena ustalona przez komisje przeprowadzajaca egzamin klasyfikacyjny jest ostateczna
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 94 ust.1.

Tryb odwolania si¢ od oceny

§ 94

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Rodzice mogg zglosi¢ na pismie zastrzezenia nie po6zniej niz W terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Pismo powinno zawiera¢ uzasadnienie, Ze ocena, o ktorej mowa w ust. 1, zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami / prawnymi opiekunami.

6. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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10.

11.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 1,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
Uchylony!

13. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Warunki promocji oraz wyréznienia uczniow
§ 95

1.

2.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust.”7.

Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow), Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i klasy II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 96
ust.11.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem 1 nagrode ksigzkowa.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorych mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
przedmiotow.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 96 ust.10.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — 111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow / prawnych opiekunoéw ucznia, wowczas gdy:
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1) mimo realizacji dziatan wspierajacych uczen ma nadal trudnosci uniemozliwiajace
sprostaniu wymaganiom w klasie programowo wyzszej;

2) jesli dziatania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przynosza
przewidywanych wynikow.

9. Uczniowie, ktorzy osiggaja sukcesy indywidualne lub zespotowe w imprezach,
konkursach, zawodach sportowych itp. oraz wyrdzniaja si¢ w pracy spotecznej otrzymuja
nagrody, wyrdznienia, dyplomy.

10. Uczniowie Klas I-111, ktorzy opanowali pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony w
podstawie programowej oraz zachowuja si¢ bez zastrzezen, na wniosek wychowawcy
klasy otrzymuja na koniec roku szkolnego nagrode ksiazkowa.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgc
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy

§ 96

1. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
niedostateczng ocen¢ roczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnej
odpowiedzi ucznia.
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©o

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Ustalona przez komisj¢ ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Warunki ukonczenia szkoly

§ 97
1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 95 ust.12,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty;

3) uchylony 2

4) uchylony 2

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt. 1.1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdziat 13 Postanowienia koricowe

§ 98

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, na ktory sktadajg sie:

1) pasowanie na ucznia?

2) tekst przyrzeczenia absolwentow;

3) obchody Dnia Patrona Zespotu Szkot.

2. Sztandar Zespotu Szkot jest wprowadzany na uroczysto$¢ rozpoczgcia 1 zakonczenia
roku szkolnego.

3. Po wprowadzeniu na uroczysto$¢ sztandaru $piewany jest hymn panstwowy, a na
zakonczenie piesn szkoty.

4. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot w Mrozach.

5. Sztandar Zespotu Szkot uczestniczy w waznych uroczystosciach panstwowych na terenie
gminy i powiatu:
1) obchodéw Swieta Niepodlegtosci;
2) obchoddéw rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
3) rocznicy wybuchu II wojny $wiatowe;j.

6. Podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

§ 99

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Dokumentacja przechowywana jest w kancelarii i gabinecie dyrektora oraz w sktadnicy
akt.
3. Szkota uzywa pieczgei okraglej 1 stempli wedlug ustalonych wzoréow zgodnie z
przepisami ogolnie obowigzujgcymi.
§ 100
1. Dyrektor Szkoty administruje powierzonym mu majatkiem oraz nadzoruje wlasciwe jego
zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie.
2. Szkota tworzy $rodki specjalne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Szkota moze otrzymywac¢ darowizny i subwencje zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi
przepisami.
§ 101
1. Statut Szkoty jest zmieniany w drodze nowelizacji po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.
2. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoly do utworzenia tekstu ujednoliconego
statutu po kolejnych trzech zmianach.
3. Statut publikowany jest na stronie BIP Szkoty. W formie papierowej przechowywany jest
w sekretariacie Szkoty i bibliotece szkolne;j.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zasady funkcjonowania szkoly w sytuacjach nadzwyczajnych 2

§ 102

1. Na podstawie odrebnych przepisow dyrektor szkoty zawiesza zajgcia w szkole na czas
okreslony, w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Teams w
ramach tej ustugi 1 dziennika elektronicznego Librus.

4. Ksztalcenie odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym planem zajeé. Lekcje trwaja od 30 do 45
minut. Zajecia sa prowadzone przez nauczycieli naprzemienne z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia.

5. Uczniom nieposiadajacym dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach ksztatcenia na odleglo$¢ szkota zapewnia mozliwos¢
wypozyczenia sprzetu komputerowego albo korzystania ze sprzetu komputerowego na
terenie szkoty.

6. Podstawowy kontakt nauczyciel - uczen - rodzic odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny. Komunikacja moze odbywac si¢ takze poprzez:

1) droga telefoniczna,
2) droga mailowa
3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w nauczaniu zdalnym, swoja obecnos¢
potwierdza poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli
to mozliwe, w trybie wideo.

Zabrania si¢ wykorzystywania szkolnego konta aplikacji Teams poza lekcjami online do
celéw prywatnych oraz udostepniania logindw i hasel osobom postronnym.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu jego wytworéw
pracy m. in. poprzez:

1) zdjgcia i filmiki z wykonywanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencie,

3) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane droga elektroniczna,

4) sprawdziany on-line.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym

W czasie nauki zdalnej uczniowie moga korzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dopuszcza si¢ przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz
sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu.

W zwiazku z ograniczeniem funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogicznej moga
odbywac si¢ zdalnie. Glosowania rady pedagogicznej moga by¢ prowadzone w trybie on-
line. Z przeprowadzonego glosowania sporzadza si¢ protokot.

W szkole obowigzuja procedury dotyczace rezimu sanitarnego.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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